17/01/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000681/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR009735/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000746/2019-57
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). DEISE LOPES DE CARVALHO;

E

BGM INSTRUMENTACAO CONTROLE E AUTOMACAO LTDA, CNPJ n. 66.296.971/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Socio, Sr(a). BENJAMIN GONTIJO DE AZEVEDO MILO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A BGM praticara a partir de 01/05/2019 o piso salarial de um salario minimo vigente.

Paragrafo primeiro: Nenhum cargo ou fungéo estabelecidos podera receber salario inferior ao salario
minimo

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo serao reajustados a partir de 01/05/2019
com o percentual de 4% ou o indice do INPC acumulado dos ultimos doze meses, o que for mais benéfico
para o funcionario. Para o reajuste a partir de 01/05/2020, sera levado em consideragao o valor da inflagdo
acumulado no periodo de um ano(de maio/2018 a maio/2019) e divulgado pelo Banco Central.

Paragrafo primeiro - ndo se inclui na base de calculo do reajuste salarial as antecipagdes espontaneas,
legais ou compulsdrias, inclusive aumentos concedidos além do indice pactuado no acordo Coletivo
concedidos pelo empregador no periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A BGM se compromete a fornecer o vale refeigdo/alimentagéo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em
quantidade equivalente ao numero de dias trabalhados no més, sendo descontado em folha de pagamento
20% do valor total dos vales.

Paragrafo primeiro: os funcionarios em viagem a trabalho, cuja despesa de alimentagéo esta incluida no
numerario despendido para a viagem, tera descontado o valor diario do vale refeigdo/alimentagédo conforme
dias de viagem, no més subsequente.

Paragrafo segundo: fica convencionado que o fornecimento do Auxilio Alimentagc&o nos termos do
estabelecido neste acordo coletivo ndo tem natureza salarial, portanto, ndo pode ser integrado a
remuneragao do funcionario para quaisquer efeitos legais.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Na forma da Lei 7.418/85, a BGM fornecera vale-transporte aos seus funcionarios, independente do nivel
salarial, restringindo-se, todavia, a participagéo do funcionario no custo do mesmo em 6% (seis por cento)
do seu salario, conforme previsto no artigo 10 do Decreto 95.247/87, sem que tenha carater salarial.

Paragrafo primeiro: a declaragao falsa do percurso residéncia/trabalho/residéncia ou o uso indevido do
Vale-Transporte constituem falta grave podendo ocasionar a demisséo por justa causa.

Paragrafo segundo: caso o funcionario opte por ndo receber o Vale-Transporte, devera assinar documento
padrao da BGM confirmando sua escolha.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A BGM disponibilizara para todos os seus funcionarios Plano de Saude e Plano Odontolégico, ndo
extensivo aos dependentes, apds completado o periodo de experiéncia de 90 dias.

Paragrafo primeiro: para os funcionarios com curso superior completo, sera oferecido o plano
“Apartamento”, com desconto mensal em folha no valor de R$ 25,00. Para os funcionarios que nédo
possuam curso superior ou possuam curso superior incompleto, sera oferecido o plano “Enfermaria”, com
desconto mensal em folha no valor de R$ 15,00. Para o plano odontoldgico o desconto mensal em folha
sera de R$ 20,50, por funcionario (valor corrigido anualmente, conforme definido pelo Plano).

Paragrafo segundo: o funcionario que nao desejar aderir ao Plano de Saude devera efetuar a sua renuncia
ao beneficio de forma expressa e por escrito, ficando a BGM desobrigada ao disposto nesta clausula.

Paragrafo terceiro: fica convencionado que o fornecimento do Plano de Saude e Odontolégico nos termos
do estabelecido neste acordo coletivo ndo tem natureza salarial, portanto, ndo pode ser integrado a
remuneragao do funcionario para quaisquer efeitos legais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA
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A BGM devera manter um Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais em Grupo, em favor dos seus
funcionarios, observando as seguintes coberturas:

Morte natural:

Morte acidental;

Invalidez por acidente;

Antecipacao Especial por Doenga;
Assisténcia Funeral Individual;
Cobertura Automatica para o Cénjuge;
Cobertura Automatica para Filhos.

Paragrafo primeiro: o funcionario tera direito ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais apds periodo de
experiéncia (90 dias);

Paragrafo segundo: o funcionario que nao desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
Grupo devera efetuar a sua renuncia ao beneficio de forma expressa e por escrito, ficando a BGM
desobrigada ao disposto nesta clausula.

Paragrafo terceiro: ao término ou rescisao do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o
funcionario fica automaticamente desvinculado do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo perante
a BGM.

Paragrafo quarto: fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais nos
termos do estabelecido neste acordo coletivo ndo tem natureza salarial, portanto, ndo pode ser integrado a
remuneragéo do funcionario para quaisquer efeitos legais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

A BGM procedera as homologagdes de rescisdes de contratos individuais de trabalho de vigéncia superior a
um ano no sindicato convenente quando necessario e conforme legislagédo especifica.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - DURAGAO DO TRABALHO SEMANAL

A BGM praticara jornada semanal maxima de 40h (quarenta horas), de segunda a sexta-feira, das 07:30h
as 12:00h e de 13:00h as 16:30h.

Paragrafo primeiro: para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a jornada de trabalho semanal sera de
37:30h (trinta e sete horas e trinta minutos), de segunda a sexta-feira, sendo de 07:30h as 13:00h e de
14:00h as 16:00h.

Paragrafo segundo: o calendario de folgas e compensagdes de horas nado trabalhadas nos dias uteis nao
trabalhados podera ser ajustado, mediante aprovagao dos funcionarios por meio de ata de reunido, de
modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados, festas de fim de ano e eventos excepcionais de
comemoragdes populares. Os dias de emendas nao trabalhados poderéo ser descontados em folha de
pagamento (sem perda do descanso semanal remunerado), descontado de dias de férias ou banco de
horas (quando houver), sendo que cabera ao funcionario fazer a op¢éo de escolha.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA
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As horas extraordinarias trabalhadas serao tratadas conforme ACT — Banco de Horas, homologado pelo
SINTEC, com renovagao anual.

FERIAS E LICENGCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

A BGM podera conceder férias coletivas aos funcionarios observando o periodo minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro: todos as demais tratativas referentes as férias coletivas na BGM estardo de acordo
com a CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

Paragrafo segundo: Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas, devera ser
comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagéo do
inicio delas dois dias anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de
trabalho. Convenciona-se ainda que, a garantia para todos empregados, incluindo os menores de
18(dezoito) anos e os que tem mais de 50 (cinquenta) anos de idade, o direito de parcelar as férias em até
03 (trés) periodos, desde que um desses periodos tenha no minimo 14(quatorze) dias e os outros dois ndo
podem ser inferiores a 05cinco) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitira a fixagcdo em seus quadros de aviso de comunicagédo ou convocacao de interesse do
sindicato profissional, desde que suas redag¢des ndo sejam ofensivas, mormente em relagdo a empresa.

Paragrafo Unico: a empresa garante o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados,
aos locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por
trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXAS SINDICAIS

A empresa repassara ao sindicato o valor de R$2.500,00 (dois mil reais) a titulo de taxa negocial, dividido
de duas vezes.

DEISE LOPES DE CARVALHO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

BENJAMIN GONTIJO DE AZEVEDO MILO
SOCIO
BGM INSTRUMENTACAO CONTROLE E AUTOMACAO LTDA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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